S Pressemitteilung
: zur Buch-Neuerscheinung

=
Jorg Aebischer
Handbuch fiir ein wirksames

Gehaltsmanagement

Masslose Boni und Erfolgsvergiitungen und kaum noch
nachvollziehbare Lohnexzesse von Managern sind seit lan-
gem ein viel diskutiertes und kontroverses Thema — und die
Abzocker-Initiative steht aktuell vor der Tir.

Das vorliegende Buch politisiert jedoch nicht und klagt auch
nicht an. Es ist vielmehr auf sachliche, praxisnahe und prag-
matische Art kleineren und mittelgrossen Unternehmen bei
der Ausarbeitung eines Gehaltsmanagements behilflich und
geht auf die Anforderungen moderner Lohnsysteme ein. Und
dies nicht mit Idealmodellen, sondern pragmatischen Lo-
sungsvorschlagen und realisierbaren Konzepten, die fir
mehr Lohngerechtigkeit sorgen und Transparenz schaffen.

Es ist die klare Meinung des Autors Jorg Aebischer: Vergi-
tungssysteme miissen gerade in der heutigen Zeit vor allem
fair, transparent, erfolgs- und qualitatsorientiert, breit ak-
zeptiert und verhéltnismassig sein. Wie diese Anforderungen
umgesetzt werden kénnen, zeigt er in seinem Buch mit vie-
len praktischen Beispielen anschaulich und verstdndlich auf.

Konkrete Beispiele der behandelten Themen sind: Wie man
Lohnzufriedenheit erreicht, was wirksame, erfolgsorientierte
Verglitungs- und massvolle Bonisysteme kennzeichnet, wie
ein Lohnsystem konzipiert und formuliert wird, damit es auf
breite Akzeptanz stdsst, welche Einflussfaktoren fir Salare
wichtig sind, wie man Leistungen und Arbeitsplatze lohn-
und leistungskonform bewertet und systematische Lohnge-
sprache und Gehaltsverhandlungen fihrt.

Doch auch heikle arbeitsrechtliche Themen wie Gratifikatio-
nen und Lohnfortzahlungen und Vergiitungsregelungen in
Arbeitsvertragen kommen zur Sprache. Zahlreiche Arbeitshil-
fen auf CD-ROM sind bei der Umsetzung in die Praxis behilf-
lich und Excel-Tools helfen bei Analysen und Berechnungen.

Bezugsquelle:
Im Buchhandel oder Giber www.hrmbooks.ch
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