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Kurzversion (1243 Zeichen)

Ratgeber zum Schweizer Arbeitsrecht

Hat man Anspruch auf die Auszahlung von Ferienguthaben? Gelten Feiertage als Ferientage? Können Überstundenansprüche verjähren? Bestehen Ansprüche auf Gratifikationen? Oft führen arbeitsrechtliche Fragen dieser Art in vielen Betrieben zu Unsicherheiten und Konflikten.

Abhilfe schafft der neue "Ratgeber zum Schweizer Arbeitsrecht" von Jörg Roth, erschienen im Praxium-Verlag, Zürich. Er behandelt das Arbeitsrecht auf die in der betrieblichen Praxis relevanten Bereiche fokussiert und verhilft zu mehr Rechtssicherheit in arbeitsrechtlichen Fragen. Die prägnanten Antworten helfen auf verständliche und praxisnahe Weise weiter. Worauf muss man achten, um arbeitsrechtliche Probleme und Konflikte zu vermeiden, welche gravierenden Fehler werden immer wieder gemacht? 
Interessante Schwerpunkte aus der Gerichtspraxis zu Themen wie Gratifikationen, Überstunden, Kündigung, Lohn und Ferien vertiefen arbeitsrechtliches Wissen. Übersichtstafeln fassen Wichtiges auf einen Blick zusammen und auf einer CD-ROM befinden sich alle Fragen und Musterverträge zur Bearbeitung am PC. Der Autor Jörg Roth ist selbständiger Rechtsanwalt einer Advokatur in Jegenstorf BE.

Jörg Roth: Ratgeber zum Schweizer Arbeitsrecht. ISBN 3-9522958-2-5. Umfang 230 Seiten, mit CD-ROM. Erschienen 2006 im PRAXIUM Verlag in Zürich. CHF 59.00. Mehr Informationen unter www.praxium.ch. Bezug im Buchhandel oder online über www.hrmbooks.ch

Langversion (2780 Zeichen)

Ratgeber zum Schweizer Arbeitsrecht

Hat man Anspruch auf die Auszahlung von Ferienguthaben? Wann ist ein Aufhebungsvertrag zulässig? Was sagt der zeitliche Kündigungsschutz bei Schwangerschaft? Gelten Feiertage als Ferientage? Können Überstundenansprüche verjähren? Wann ist ein Lohnrückbehalt gestattet? Wann haben Führungskräfte Überstundenansprüche? Bestehen Ansprüche auf Gratifikationen? Tag für Tag führen solche und viele arbeitsrechtliche Fragen mehr in vielen Betrieben zu Unsicherheiten, Diskussionen und Konflikten.

Abhilfe schafft der neue "Ratgeber zum Schweizer Arbeitsrecht" von Jörg Roth, erschienen im Praxium-Verlag, Zürich. Er behandelt das Arbeitsrecht auf die in der betrieblichen Praxis relevanten Bereiche fokussiert und verhilft Personalleitern, Geschäftsführern, Führungskräften und Arbeitnehmern zu mehr Rechtssicherheit in der Beurteilung arbeitsrechtlicher Fragen und Probleme.

Arbeitsrecht - jetzt kommt wohl eine trockene und komplizierte Juristensprache auf mich zu, befürchtet man, wenn man sich ans Durchblättern dieses Buches macht. Doch schnell atmet man auf: Die prägnante und verständliche Sprache baut Berührungsängste mit der arbeitsrechtlichen Materie ab und ist äusserst praxisnah. Und: Die wichtigsten Fragen zum Arbeitsrecht werden in einer für den Laien verständlichen Form so, wie sie sich in der Praxis stellen, beantwortet. Hinzu kommen wichtige Gesetzeshinweise und Fallbeispiele aus der Gerichtspraxis vertiefen wichtige Problempunkte wie Gratifikationen, Überstunden, Kündigung, Lohn und Ferien.

Interessante Schwerpunkte aus der Gerichtspraxis vertiefen zudem arbeitsrechtliches Wissen und sorgen für noch mehr Praxisbezug. Welches sind die Fallstricke, worauf muss man achten, um arbeitsrechtliche Probleme und Konflikte zu vermeiden, welche gravierenden Fehler werden immer wieder gemacht? Diese für die Betriebspraxis relevanten Fallbeispiele aus der Gerichtspraxis schildern konkrete Arbeitsrechtsprobleme, von denen man vieles für die eigene Praxis übernehmen kann. Zugleich lernt man, arbeitsrechtliche Hintergründe und Zusammenhänge besser zu verstehen und beurteilen zu können.

Um so klarer Verträge Punkte wie die Zusammenarbeit, Entschädigungsfragen und Arbeitszeiten regeln, desto weniger arbeitsrechtliche Konflikte und Streitigkeiten entstehen. Eine Sammlung der wichtigsten Verträge ist daher eine sinnvolle Zugabe und zeigt, worauf beim Verfassen eines Arbeitsvertrages zu achten ist. Übersichtstafeln und Checklisten fassen Wichtiges auf einen Blick zusammen und geben schnelle Hilfe für arbeitsrechtliche Problemstellungen und Anliegen. Auf der CD-ROM befinden sich zudem alle Fragen und Musterverträge zur einfachen individuellen Bearbeitung am PC.

Der Autor Jörg Roth ist selbständiger Rechtsanwalt und Partner einer Advokatur in Jegenstorf BE. Durch mehrjährige beratende wie auch prozessierende Tätigkeit hat er im Arbeitsrecht praxisrelevante fundierte Erfahrungen gesammelt.

Jörg Roth: Ratgeber zum Schweizer Arbeitsrecht. ISBN 3-9522958-2-5. Umfang 230 Seiten, mit CD-ROM. Erschienen 2006 im PRAXIUM Verlag in Zürich. CHF 59.00. Mehr Informationen unter www.praxium.ch. Bezug im Buchhandel oder online über www.hrmbooks.ch
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Mehr zum Verlag
PRAXIUM ist ein Fachverlag mit praxisbezogenen und umsetzungsorientierten Fachinformationen für HR-Praktiker und Führungskräfte. Praxium fokussiert den Personalbereich und Fachinformationen zur Mitarbeiterführung und positioniert sich als Spezialist für sofort umsetzbare HR-Fachliteratur. 
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